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“POR EL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL ESPECIAL PARA
LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, RISARALDA”

DECRETO N°

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315
de la Constitucién Politica de Colombia; Decreto 1042 de 1978, Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1° del Decreto presidencial 648 de 2017, Ley 1857
de 2017 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, modificado por el articulo 29 de la
ley 1551 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que son atribuciones del Alcalde, segln el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion
Politica y el articulo 91, literal D, numeral 1 de la ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la ley 1551 de 2012, “Dirigir la accion Administrativa del Municipio
asegurar el cumplimiento de la funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo...”.

Que el articulo 123 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los
servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad: ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

Que segun lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 Ia jornada de
trabajo maxima legal para los empleados publicos es de 44 horas semanales,
aplicables a los empleados publicos territoriales.

Que el articulo 34 de la ley 734 de 2002, “Por la cual se expide el Cddigo
Disciplinario Unico, establece como uno de los deberes de los servidores publicos:
“Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente..”

Que mediante el Articulo 2 del Decreto 878 del 25 de junio de 2020 que reza:
“Prorrogar la vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 “Por el cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”.
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Que mediante el Decreto 749 del 28 de Mayo de 2020 modificado por el Decreto
847 del 14 de junio de 2020, el Gobierno Nacional ordend el aislamiento preventivo
obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia hasta el
15 de julio de 2020, y en tal medida extender las medidas alli establecidas hasta las
doce de la noche (12:00 pm) del dia 15 de julio de 2020.

Que debido a la situacion epidemiolégica ampliamente conocida que se presenta
actualmente en el pais y particularmente en el municipio de Dosquebradas, se
considera procedente, apropiado y necesario para proteger la vida, la salud y la
integridad fisica de los funcionarios; establecer una jornada laboral especial para
los empleados de la Administracién Central Municipal.

Con fundamento en lo expuesto, el Alcalde Municipal de Dosquebradas, Risaralda,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: JORNADA CONTINUA. Autorizar a los funcionarios de la
administracién municipal de Dosquebradas para que a partir
del dia jueves 2 de julio de 2020 y hasta el 01 de agosto de
2020; laboren en el horario comprendido entre las 07:00 horas
hasta las 15:00 horas.

ARTICULO SEGUNDO: ATENCION AL PUBLICO. De conformidad con lo establecido
en el Decreto Municipal 360 del 9 de mayo de 2020, la Circular
071y Circular 072 de mayo de 2020, se restringe la atencién
al publico externo en todo el Municipio de Dosquebradas
sector central, por lo que se pone a disposicion de los
ciudadanos los medios electronicos con que cuenta la Entidad
para la atencion.

lgualmente, se encontrara habilitada la ventanilla en el
archivo para la recepcion de documentos de manera fisica y
personal, al igual que la Secretaria de Gobierno tendra
habilitada la ventanilla de uso de suelo para radicar solicitudes
y entrega de certificados, la Secretaria de Transito y
Movilidad, la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas, las
Comisarias de Familia, las Inspecciones de Policia , el punto
de atencion a Victimas, la Oficina de Sisbén y el punto de
Estratificacion de la Secretaria de Planeacion estaran
disponibles en el horario de atencién al publico en los dias
habiles de (7:00 a.m. a 3:00 p.m), se permitira el ingreso
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al pico y cédula para las personas que requieran
adelantar los tramites respectivos. Conforme a lo
establecido en el decreto municipal 441 del 30 de junio
del 2020

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. El contenido del presente acto se dara a
conocer al publico y a los funcionarios de la entidad, a
través de los medios de comunicacion de la ciudad y de
la pagina web de la entidad. Igualmente se fijara una
copia de este en sitios de facil acceso al publico en el
Centro Administrativo Municipal-CAM, en la Casa de
Justicia, en la Secretaria de Salud y Seguridad Social y
en la Secretaria de Desarrollo Social y Politico y Casa
Campesina

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JORGE DIEGO RAMOS CASTANO
Alcalde Municipal
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ANA MARC Ci&“:‘:‘f&ALDO ALVIS
Directora Administrativa
Direcciéon de Talento Humano
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